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:قد
 سمانا یا د ا مدا  اند غعاینا و  ا رــنا  ا شــا عاینا
اما  ت .و جا ا  جدشا  بل تع ه ما  عد یا ما  بت ناا  
ای جا ر ر    یا  زیک ،سماار غر ا ود ســماو یا خت
و  ا حو ر طر یا  ما شدید طر یا ماو یجاطر مک یرنا  غده
ــنا  ا شــا عاینا زییاد. ا ح  ووختیــر یا  ا ح آ یا ول ا جد
یا  ما ه ما  عد یا ما  ت تعا    ســما ــریدید یا د ا ا ر
 جدشا  بل ال ا ح  وو آیا ول ا جد و  ماو یا  شدید تما
جا ز و  ا آ ــود. جا ا یمنیز  تماویجاا اد ما ا
یا جت   عایناده ی جا ناا اتخانار ا رــنا  ا شــاعاینا

. ود باد  حدیا  ا   سماوا ،ا  شا ر ناا نا
شا عاینا ظا  گیکپا ف نظو  ،اتخصص  نعتخصصــو ل م 
نا  ا  شا عاینا جا صوحوه   توعمل ی ،عاینا ی د شــتر  ر ا  ا 

. موه  ف نع ناا  اظر  رصم رآیند  ا ر
ا ر نا  ا  شا عاینا جا  یکپا  نا وا  :د

ف نع ا  د ا س نا نعت رز  :ن

:نا
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: ود
.ا  ا ر نا  ا  شــا عاینا جا  د ار  ایســیرآیند نعت رز 

مایند. ید توعمل ی  ند از  و ای
.عاینا ــتوعمل فا ب  نعتعاینا جا ر  انعتــزــ ر

اد. ت ه
. ت   د و اــتع با    اعریــده و  ا  شــا عاینا

.و جا ا  ار یا ا  ا و یا ماا
.:دو ا ر نا  ا  شا عاینا جا شمو یر و توعمل، ی ا ر

شتر    د  ا  ا ر ا یا غر ما   کز تر -
شتر    د  غ ا   کز تر -

یما صر -
ما   کر اتع -

شتر  اه  د  .... تحقا صر ال مار ل  ا   -
شتر  فت ی د  شو  ا رسا  شا -

اد. ت دل ر ا طر  ا ا  و ا  غ یا غر ما ور  ت -

. ا  شا عاینا جا  ســبHSE   و ا نگما منعت رز  ــ ر
مایند. د ذر و و  ا ر نا

..)فح(زنعتزرارنا  ا شاعایناجارآیندلار

:ا ر نا  ا  شا عاینا جا  د
	 ور ــتع ه ما  عد یا ما ــ ت تعا ر   ســما اا  ایو ــیا

ا  ا ر  ا  ا و  )غ ر  غ( ماا

:ا ر نا  ا  شا عاینا جا گچگو  رل
.عملتو سخی ،ا رنا  ا شا عاینا جا ر نظو  وفند نعت رز 

جا رآیند ا نایآ  ا  شا عاینا جا ز ا ف و HSEا   و ــنایآ  ار
ا ر نا  ا  شــا عاینا ار ر   انگما  موه ــا دا ی  ،ا

ند. جا
.نانا  ا عر ر ا  ر ،و اف و  در وو  ،HSE   و ر

،ما و یا تع  سخی  ”ا رنا عاین یا ا شــا عاین”ر ا  غل ــده کمل
مایند. عر نعت رز  عاینا ی جا   ر ،جد ا  ر  بل
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.ور کز د ــر ا  ا یا ما و  و ا  د نعتــز یا ا تخص
ا و   ه جا   ــکز ایا  عاینا ،آ آ یا ول  ــغل و  و  ما 
ظر ا ا، شاه ا یا  یاا د ال  عد ماید. تفاه ز بر خصص اهشــا 
 .و   و HSE  ــال وــناا یا یحد یا و شــر ،ــنا ر بن ای
 بل ر ،)ور توعمل  و( فنعــکز اــو  ا ز و وو
و  کز و  اه  شــت ا ــکز ــو  ای  د ما د ظر، 

.ر HSE  
..دام جا خصص اهشا ا یا  جا  یا ال جا  بل ای ظر ا و ر
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بر  ا وخصصاهشا جا
ایا خصو ر

نعتز

أید اشاه  ا ریحدننده آیا
؟ ده

 د ای ظر 
کز وسمیا

HSE   و  ا

؟ ده  ایحد آیا

نطق اتخص  رده  ر ا
کزستند د  شاه ر ا مره

نعتز

 تن ایا جا
ایحدصو ظر

ا تخص

کز وسم  رده  ر ا
وسرا وسم یا نطق
نعتز /ا تخص

نعتز  اشاه ا
ا تخص

کزستنددررعاین
نعتز

ف نع ناا  ا ر نا عاینا  ا  شا عاینا جا رآیند

ر







ر

ر

نطق ا  د  ا تخص آیا
؟ و

ا ننده حد ایما ود   آیا
؟ و

شا عاینا یر  ا حدننده یر  و آیا
؟ و ا ر نا یا ا 

)...  را یا ا ،ر مل  عد ،ما(

ا  رز  ال ر عر
)خص عر یا   و / HSE عر ا )ا

ای ظر   رده ا
نعتز /ن سئو ا تخص

 د


