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:قد
یزار ،ر  از  و ای  اد نعت  رعاینا ریی  ه عاینا
غاما شر  رشــگا جت   ده ــغ اما نگا شــخ  نجر آ ر 
ــایناا  نجر ود ه عاینا جا  از  و ای د ــد. ود ننده وا رل 
یز جت  غاما  ننده وا  تشر ویز  نجر جت   ــده ــغ اما و

د. ود سا ر ره ا  ناا ا  ب ،ا ازین
نعتعاینا ظا  گیکپا ف نظو  اتخصص  نعتخصصو ل م 
 ر صم  ه عاینا جا صوحوه   توعمل ی ،عاینا ی د شــتر ر ا 
هعاینا جا  ا واز توعملدل ی  . موه فنع ناا  ای اظر

.ر مود ه عاینا رآیند   جا حوه   نعت رز  ده ا ف نع ناا 
ه عاینا جا  یکپا  نا وا  :د

ف نع ا  د اس نا نعت رز  :ن

:نا
1. Edward L Baker, Occupational Health Surveillance in: Textbook of Clinical Occupational & Environmental

Medicine (Rosenstock); 2005

2. Gray R Kreiger, Medical Surveillance & Medical Screening for Toxic Exposure in: Clinical Environmental

Health & Toxic Exposure, Sullivan, 2001

3. James C.Wesdock, Medical Surveillance in Worksite Safety & Health Programs, Am Fam Physician, 2000

4. Health Monitoring & Surveillance in: Occupational Health Services, A Practical Approach, Chapter 19. 2001



تسلل   خمصل تح تدخ رد37

: ود
.از  وای ا  هعاینــا جا  د ار  یــریند ایســ نعت رز 

مایند. ید توعمل ی  ند
.دی اد؛ ت یر ر   ا ،نعتهعاینا نده جاــزــ ر

ماد. جا وذ ا ر د ه عاینا جا  نعتز رکا 

:ه عاینا جا ر نعت کاز ا و ا **

اد. ت  کز و اشگا  یک  ا  وآا عتبر و -
تفنع ا د اا   نعتاعملــتو جمو وآ  بو و -

اد.
.ل یای .وایعاینا و Job-specicل اید ــغعاینا ــایر ماند ،هعاینا 

و ا  وه غل” آ اندا  غاو “ا ر ر ر عاین جا عنا  ه عاینا 
 ایناد جت   ده غل ر  حتمل غ اما اشا    ر عاینــز شتر
د. ود ا    ه عاینا جا د  تیا یز ه عاینا  غ اما نگا

.جتم ر نعت رز  د ــر رهعاینا جا  Job-specicل ر نظو 
ات  نما ی  موه د " یا  ریکا“  ســب تصا طو وــوح نعت
 قنا  .و آوه ــکاز  د ی  ــتفاه حوه  م  ر ر عاینر نعتــز
هعاینا  آ  تفاه آوحوه یاریکا  سئو ، ضو اتخص

. نطق ا تخص ده ر
.ور ا  جتم HSEر د  ر   ر "ــ یا  ریکا“ ید 

پ  د حویل ا  رز  (Joh Hazard Assassment) JHAMatrix ر ا   جتم شال 
نعت جتم ر رشال ــیاریکا ،JHAMatrixا  ــتفاه ا اتخص
م ات  رــا مو( د. ر نعتــز ات  ه عاینا  ــتفاه  ر   یــد

.)  فحا( ) آده توعمل
.حتوا ر  او ز و  ــغل و  و ا  ــال ر ه عاینا وفند نعت ــکاز

اس  آایا نا   غل ما انیژه اس ایشاآ  ه جایاریکا
مایند. ب ا ما  ور حل  عایناخصو ار   ا تای  ه جا مو 

.د  رو یوو ای ار و  دمند ر نظو  یوو ای ایشاآصو 
:ر جا ر  یر رل  ر نا

اینا ایم ول ّمای ،تنشا و و   اینا  وو ایم HSEول د )
ناا  Personal Monitoring ا   جا رد ار ری   ــده

د. جا عرطر 
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ســتند ا مره  ار  (OEL) جا ــد عا تنشــا و  نااــر ،HSE ــد )
رز   ایم ال یا ــو یا ــتو و  ناا ــر ز  (personal)ر رهد

مایند. ا ا 
یر م وو  ،رهد ستند  ناار ر و اــ رز )
  عتبر آایشگاه  موا ــا  دــتا رمو   نگما ،یوو ای ر 

ماید. زHSE د   عد اد  ای تای  ه جا  یوو ای ر 
.س جا وذر رل  جا د ناا  یوو ای :و

.عد  و ا نعت رز ر ،ــا ر  نااعاینا جا ثردــو نظو 
هعاینا جا  عر  م رشخ  ند ا ار   سبوح ناا
رز  عر ر ناا ــز  رگ ســئو مایند. دHSE   و مکا  نگما ــا
HSE د ،ه عایناوا شتر  ر بو  ا ر  ه عاینا جا  اــ

اد. ر یا جتم آ  و مکا ا ر یا جتم ر

:ه عاینا جا د
نند: با  مده د  ه عاینا جا

. ما شر  رشگ  ا ال  نتر ال رل  ــغ اما نگاشخ  ــاینا
تشر رل

. واغل  ا ا ال    سمانا ر
..... وساپر ،دپپر ،یا راگراند ا  رر ز اما گرار

:ه عاینا جا ول
 )...  و شا ،یا ،و رت( رر ز اما نتر  ــاینام تر ظر  ا
ول ،ف نع امخت اد  وو آ یا ول  یمن طر و ز  ف نع ناا 

اد: یر ر  ف نع ناا  ه عاینا جا
توعمل یاریکاــا ر عاینا حتو( یکبا ــا دلر :ام اد ناا -

)مو  گرار
 ق  س ز ناا  ره ی  تررپ  تریو جا( یکبا ا ر دل :تر   ناا -

)و جا زشخ  ا و
ح ظا  ا ف  ستند ا ح  ااا شتر  رستند ،تر   ناا *

دد.  ر یا
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:ه عاینا جا گچگو  رل
.ناا ر  "غ عاینا ر ا عر" ده کمل ر ت   ا نعت رز  ر عر

د ر  وم اید ال عر ر ،ــم  وا وایم ل  .HSE د رــد
ماد. جا ا عر ده وم ر د ه عاینا جا HSEاد.

.اوا ر نعتز و ال مو  تصا ایشاآ و  ســا عاینا جا
ا ر تصا عاینا ر ه .عایناخصو ر  عاین تای ب یاریاا ر یا
توعمل  و( ود. جا ور اتوعمل ر ز موــایشاآ  ر ،و

)ف نع ناا  مو  ایشاآ جا حوه
.ه عاینا جا رآینــد ب( ا و  کم کنا ــاد جا  خصص اهشــا جا

) فح( )ف نع ناا
.او  ا  تع د حوه اتوعمل )ر ا و  کز اوســم  رده ا

)ف نع کز
.ضوو  . ــو HSE د  ــا عاینا ای ما  عد ور ــر  ای ظر ــا

ینصو ر    ده ر عاینا ادهر ا  ای اظر ،نطق ن سئو ا تخص
اد.  د نعتز ده ر

.نعت ز ر  ه عاینا ای تای ب
.تای    ال  آ ا  )نعتــز ر  وم( "ه عاینا تای " ر کمل

یا  واو ست ری  یا ستق طو ال  هعاینا تای  اــ ر( .عاین
).ر جا نعت ز ر ری  یا ا ری 

خصصاهشاایا  بل غیحد ما نایا و ر صم ای اظر :و
تما یا  وه ذ ار ا ح  ال یمن ر ظر و ما یا یر  و خصو( ماــد. جا

اد( ت و ر ا ح  وو آ یا ول ا و  ما شدید

:ه عاینا جا  و ال و
. هعاینا ر نده،....(، ،شــاآ ،و( اد یژه شــال ره  ر ــغل  و 

عاینا جا ریند ایال ا غل ما یژه عاینا تصا توعمل ا ر ایشاآ  سا
.و جا ) فح(ه

.یا ایشــاآ ،عاینا ،ا ــر  عب ر تیا و ر ،هعاینا   ایا   و 
ًا ،ای اظر  بل ر اد، ااما  بت ال، یا  ویانا اس

..ر مل ) فح(ه عاینا جا رآیند ا طا
.ز ر اــد فنع ز ال ــغ اما  ت  شــکو ر  و 
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اما ز  اینا توعمل  و( .ر جا ور رآیند  اتوعمل ر غ ما
.)ف نع  غ

.طا  ر ، و کز اوسم  ا  ا ،ه عاینا تای ما    و 
)ف نع کز او  ا  تع د حوه توعمل  و(.و مل ور توعمل ا

.اا عاینا  تای اآ ز ،یشــگاا جتم ر نعتعاینا ایا ــ ر
.ر ا اا د یا جتم ماHSE د  ،نعت ز ر  ر ره ا نعت

..دام جا ا رز  ااد  عاینا ادهر حتو  کز تصاد ــا
ز  )کز ظا تظا اأ  وا کز  تظا  ضای ر(وا ر تب ــو و

ستند. ستثن اده ی  ف  عا کز اوسم  ا و
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HSE د ضاء  ر  وم )HSE  ده ا( ا عر ده کمل ر یا
ا  ذیررز د

انمای  حاو   نا اس  ایشاآ تای ی ا مره کز عاینا جا
ال  
نعتز

ا وخصصاهشا جا
ایا خصو ر 

نعتز

ااتخصاهشا
  ر کزستند  رده

نعتز

*او کز او  ای   رده ا
 د نعتز /ن سئو ا تخص

 تن ایا جا
ایحدصو ظر

ا تخص

 و  ا تای ا
وررHSE
ا  رز

وسم  رده ا  ا
ا  وسر یا نطق کز
نعتز / ا تخص

 یا ریکا ا ر ا و نا اس  ایشاآ جا
آایشگاه  نعتز

؟ و ا ننده حد ایما ود   آیا

ف نع ناا  ه عاینا جا رآیند

ر



ر



ر





ف ا  د  ا تخص آیا
؟ و نطق

 
عاین

 
عاین

ریحدننده مایا و آیا
کزستند  اشاه 

؟ أیدده

ایحد اتخص آیا
؟ ره  ر ر

کز وسم )(ایا

ار د ای ظر 
کز وسم  تنا ا

 ایو   رده ا
او کز او

و  ال  ا 
 وا عایناتای
صوکتویا ارگ

ا

 ز ر  عاینا تایب
نعت

اد.  ده ر ای ظر   رده ا ،ن سئو ا تخص و و  *


